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Паспорт программы развития

« У '

П олн ое

н аи м ен о в ан и е

п р о гр ам м ы

П р о гр ам м а  р азв и ти я  М у н и ц и п ал ьн о го  к азён н о го  

д о ш к о л ь н о го  о б р азо в ател ь н о го  у ч р еж д ен и я  Д етско го  

сад а  №  4 г.о . Н ал ьч и к

н а  2021 - 2026  го д ы

Р азр аб о тч и к и

п р о гр ам м ы

Р аб о ч ая  гр у п п а  в составе , у тв ер ж д ен н о м  п р и казо м

М К Д О У  « Д етски й  сад  №  4»  о т  03 .09 .2021  г. № 1

К о о р д и н ато р ы З а м ае в а  Р и та  С у л тан о вн а  - и .о .завед . М К Д О У  «Д /с  4»

К азак о в а  Э л и н а  М ар ато в н а  -  стар ш и й  во сп и тател ь

И сп о л н и тел и

п ро гр ам м ы

Р аб о тн и к и  М К Д О У  « Д етск и й  сад  № 4»

Н о р м ати в н о 

п р аво вая  и

м ето д и ч еская  

б аза  для 

р азр аб о тки  

п ро гр ам м ы

1 .Ф ед ер ал ьн ы й  зак о н  «О б о б р азо в ан и и  в Р о сси й ск о й  

Ф ед ер ац и и »  о т  2 9 .1 2 .2 0 1 2  №  2 73-Ф З .

2 . Ф ед ер ал ь н ы й  зак о н  о т  31 и ю н я  2 0 2 0  г. №  304 - Ф З

3. С тр атеги я  р азв и ти я  во сп и тан и я  в Р Ф  н а  п ер и о д  д о  2025 

год а, у твер ж д ен н ая  р асп о р я ж ен и ем  П р ав и тел ь ств а  Р Ф  от 

29 .05 .2 0 1 5  №  996-р .

4. Г о су д ар ств ен н ая  п р о гр ам м а  "Р азви ти е  о б р азо ван и я" , 

утв . п о стан о в л ен и ем  П р а в и те л ь с т в а  о т  2 6 .1 2 .2 0 1 7  №  1642

5. О б щ ен ац и о н ал ь н ы й  п л ан  д ей ств и й  №  А Б  - П 1 3-5361 

о т  2 5 .0 5 .2 0 2 0

6. К о н ц еп ц и я  р азв и ти я  д о п о л н и тел ь н о го  о б р азо ван и я  

д етей  в РФ , у тв ер ж д ен н ая  р асп о р я ж ен и ем  П р ави тел ьства  

Р Ф  о т  0 4 .0 9 .2 0 1 4  №  1726-р.

7. С ан П и Н  2 .4 .1 .3 0 4 9 -1 3 .

8. С П  3.1 /2 .4 . 3598 -20

9. Ф ед ер ал ь н ы й  го су д ар ствен н ы й  о б р азо в ател ь н ы й  

с тан д ар т  д о ш к о л ь н о го  о б р азо в ан и я  (Ф Г О С  Д О ).

10. П о р я д о к  о р ган и зац и и  и о су щ еств л ен и я  

о б р азо в ател ь н о й  д еятел ь н о сти  п о  о сн о в н ы м  

о б щ ео б р азо в ател ьн ы м  п р о гр ам м ам  — о б р азо в ател ь н ы м  

п р о гр ам м ам  д о ш к о л ь н о го  о б р азо в ан и я , 

у т в ер ж д ен н ы й  п р и казо м  М и н о б р н ау к и  Р о сси и  от  

30 .08 .2 0 1 3  №  1014.

11. У став  М К Д О У  « Д етск и й  сад  №  4 »

С рок  р еал и зац и и

п р о гр ам м ы

р азви ти я

5 л ет  (с 2021 по  2026  у ч еб н ы й  год )



О сн о вн ы е этап ы  

р еал и зац и и  

п р ограм м ы  

р азви ти я

П ер в ы й  этап: р азр аб о тк а  д о к у м ен то в , н ап р авл ен н ы х  н а  

м ето д и ч еско е , к ад р о во е  и и н ф о р м ац и о н н о е  р азв и ти е  

о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и , п р о в ед ен и е  

п р о м еж у то ч н о го  м о н и то р и н га  р е ал и за ц и и  п р о гр ам м ы . 

В т о р о й  этап: р еал и зац и я  м ер о п р и я ти й , н ап р авл ен н ы х  на 

д о сти ж ен и е  р езу л ь тато в  п р о гр ам м ы , п р о м еж у то ч н ы й  

м о н и то р и н г  р еал и зац и и  м ер о п р и я ти й  п р о гр ам м ы , 

к о р р ек ц и я  п ро гр ам м ы .

Т р ет и й  этап: и то го вы й  м о н и то р и н г  р еал и зац и и  

м ер о п р и я ти й  п р о гр ам м ы , ан ал и з д и н ам и к и  

р езу л ь тато в , вы явл ен и е  п р о б л ем  и  п у тей  и х  р еш ен и я , 

о п р ед ел ен и е  п ер сп ек ти в  д ал ь н ей ш его  р азви ти я . 

П о д в ед ен и е  и то го в  и п о стан о в к а  н о в ы х  стр атеги ч еск и х  

зад ач  р азв и ти я

Ц ел и  п р о гр ам м ы  

р азв и ти я

1 .П о вы си ть  ко н тр о л ь  за  о р ган и зац и ей  о х р ан ы  ж и зн и  и 

у к р еп л ен и я  зд о р о вья  д етей ;

2. П о в ы ш ен и е  к ач ества  о б р азо в ател ь н ы х , зд о р о вье  

ф о р м и р у ю щ и х  у сл у г  в о р ган и зац и и , с у ч ёто м  во зр астн ы х  

и и н д и в и д у ал ьн ы х  о со б ен н о стей  д етей ;

3. М о д ер н и зац и я  си стем ы  у п р а в л е н и я  о б р азо в ательн о й , 

и н н о в ац и о н н о й  и  ф и н ан со в о -эк о н о м и ч еск о й  

д еятел ь н о сть ю  ор ган и зац и и ;

4. О б есп еч ен и е  д о сту п н о сти  д о ш к о л ь н о го  обр азо ван и я , 

р ав н ы х  стар то вы х  в о зм о ж н о стей  к аж д о м у  р еб ён к у  

д о ш к о л ь н о го  в о зр аста  с у ч ёто м  п о тр еб н о стей  и 

во зм о ж н о стей  социум а.

5. Р азви ти е  ц и ф р о ви зац и и .

6. В н ед р ен и е  м о д ели  ц и ф р о в о й  о б р азо в ател ь н о й  ср ед ы  .

7. М о д ер н и зац и я  во сп и тател ь н о й  раб о ты .

Задачи

п ро гр ам м ы

р азви ти я

1 .А в то м ати зи р о в ать  и п о в ы си ть  эф ф ек ти в н о сть  

о р ган и зац и о н н о  - у п р ав л ен ч еск и х  п р о ц ессо в .

2. С о зд ан и е  со вр ем ен н о й  и  б езо п асн о й  ц и ф р о в о й  

о б р азо в ател ь н о й  ср ед ы  д л я  в сех  у ч астн и к о в  

о б р азо в ател ь н ы х  отн о ш ен и й .

3. П о в ы си ть  к вал и ф и к ац и ю  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  в 

о б л асти  ц и ф р о в о й  о б р азо в ател ь н о й  среды .

4. С о зд ан и е  к ач ествен н ы х  у с л о в и й  д л я  р азв и ти я  

гар м о н и ч н о  р азв и то й  и со ц и ал ьн о  о тветствен н о й  

л и ч н о сти .

5. П о в ы си ть  к о н к у р ен то сп о со б н о сть  о р ган и зац и и  п утём  

п р ед о став л ен и я  ш и р о к о го  сп ек тр а  к ач ествен н ы х  

о б р азо в ател ь н ы х  и  и н ф о р м ац и о н н о -п р о стр ан ств ен н ы х  

у слу г , в н ед р ен и е  в п р ак ти ку  р а б о ты  о р ган и зац и и  н о в ы х  

ф о р м  д о ш к о л ь н о го  о б р азо в ан и я .



6. О б есп еч и ть  эф ф екти в н о е , р е зу л ь тати в н о е  

ф у н к ц и о н и р о в ан и е  и п о сто ян н ы й  р о с т  п р о ф есси о н ал ьн о й  

к о м п етен тн о сти  стаб и л ьн о го  к о л л ек ти в а  в со о тв етстви и  с 

тр еб о в ан и я м и  Ф Г О С  Д О .

7. П р и в ести  в со о тв етстви е  с т р еб о в ан и я м и  о сн овн ой  

о б щ ео б р азо вател ьн о й  п р о гр ам м ы  д о ш к о л ь н о го  

о б р азо в ан и я  р азв и ваю щ у ю  п р ед м етн о -п р о стр ан ств ен н у ю  

ср ед у  и м атер и ал ьн о -тех н и ч еск у ю  б азу  о р ган и зац и и  

о б р азо в ател ь н ы х  о тн ош ен и й .

8. С о зд ан и е  у сл о в и й  д л я  п о в ы ш ен и я  к о м п етен тн о сти  

р о д и тел ей  во сп и тан н и к о в  в в о п р о сах  р азв и ти я , 

о б р азо в ан и я , во сп и тан и я  и п о л н о ц ен н о го  

с о тр у д н и ч еств а  с со ц и ал ьн ы м и  п ар тн ер ам и  для  

р а зн о сто р о н н его  р азв и ти я  во сп и тан н и к о в .

9. О р ган и зац и я  о б р азо в ател ь н о й  д ея тел ь н о сти  Д О О  как

си стем ы , о б есп еч и в аю щ ей  вы со к и й , н ад ёж н ы й  у р о вен ь  

р еч ев о го  и п си х и ч еско го  р азв и ти я  д о ш к о л ь н и к а , ко то р ая  

вк л ю ч ает  сл ед у ю щ и е  асп екты : д и агн о сти ч ески й ,

п р о ф и л ак ти ч еск и й  и к о р р ек ц и о н н о  - р азв и ваю щ и й .

10. Р азр аб о тать  п р о гр ам м у  во сп и тан и я .

11. Р азр аб о тать  к ал ен д ар н ы й  п л ан  во сп и тател ь н о й  

раб о ты .

12 .О б есп еч и ть  всех  р аб о тн и к о в  ср ед ствам и  

и н д и в и д у ал ьн о й  защ и ты  в р ам к ах  п р ед у п р еж д ен и я  

р асп р о стр ан ен и я  ко р о н ави р у са .

О ж и д аем ы е

р езу л ьтаты

р еал и зац и и

п р о гр ам м ы

1 .В ы со кая  к о н к у р ен то сп о со б н о сть  д етск о го  сад а  н а  

р ы н к е  о б р азо в ател ь н ы х  у слуг, о б есп еч ен и е  р ав н ы х  

стар то вы х  во зм о ж н о стей  д о ш к о л ьн и ко в .

2 .Р асш и р ен и е  сп ек тр а  д о п о л н и те л ь н ы х  о б р азо в ател ь н ы х  

у с л у г  д л я  д етей  и их  р о д и тел ей .

3 .О р ган и зац и я  о б у ч ен и я  р аб о тн и к о в  по  п р о гр ам м ам  

п о в ы ш ен и я  к вал и ф и к ац и и  с и сп о л ь зо в ан и ем  

и н ф о р м ац и о н н о го  ресурса .

4. В н ед р и л и  и акти вн о  п р и м ен яем  д и стан ц и о н н ы е  

тех н о л о ги и  при  р е ал и зац и и  д о п о л н и тел ь н ы х  

о б щ ер азв и в аю щ и х  п рограм м .

5. Р азр аб о тан ы  и у тв ер ж д ен ы  п р о гр ам м ы  во сп и тан и я  и 

к ал ен д ар н ы й  п лан  во сп и тател ь н о й  р аб о ты  до  31 .08 .2021  

вк л ю ч и тельн о .

6. Р азр аб о тк а  п р о гр ам м ы  п с и х о л о го -п ед аго ги ч еск о й



»

п о д д ер ж к и  сем ьи  и п о в ы ш ен и я  к о м п етен ц и и  р о д и тел ей  в 

во п р о сах  р азв и ти я  и о б р азо в ан и я , о х р ан ы  и  у к р еп л ен и я  

зд о р о в ь я  детей .

7. В ы со к и й  п р о ц ен т  в ы п у ск н и к о в  Д О , у сп еш н о  

п р о ш ед ш и х  ад ап тац и ю  в п ер во м  к лассе  ш ко л ы  № 18.

8. В н ед р ен и е  в п ед аго ги ч ески й  п р о ц есс  н о в ы х  

со в р ем ен н ы х  ф орм  и тех н о л о ги й  в о сп и тан и я  и  о б у ч ен и я  

в со о тв етстви и  с тр еб о ван и я м и  Ф Г О С  Д О .

9. П о стр о ен и е  со вр ем ен н о й  к о м ф о р тн о й  р азв и ваю щ ей  

п р ед м етн о -п р о стр ан ств ен н о й  ср ед ы  и о б у ч аю щ его  

п р о стр ан ств а  в со о тв етстви и  с тр еб о в ан и я м и  Ф Г О С  Д О .

10. Р еал и зац и я  и н н о в ац и о н н ы х  тех н о л о ги й : 

и н ф о р м ати зац и я  п р о ц есса  о б р азо в ан и я  (и сп о л ьзо в ан и е  

к о л л ек ц и и  Ц и ф р о в ы х  о б р азо в ател ь н ы х  р есу р со в  (Ц О Р ) в 

п р о ц ессе  о б у ч ен и я  и во сп и тан и я  д о ш к о л ь н и к о в , 

п о в ы ш ен и я  п р о ф есси о н ал ьн о й  к о м п етен тн о сти  

р аб о тн и к о в  д етск о го  сада); у ч асти е  к о л л ек ти в а  

у ч р еж д ен и я  в р азр аб о тк е  и р еал и за ц и и  п р о ек то в  р азн о го  

уровн я .

11.О п ти м и зац и я  ф у н к ц и о н и р о в ан и я  д ей ств у ю щ ей  

эк о н о м и ч еск о й  м о д ели  у ч р еж д ен и я  за  сч ёт  п о в ы ш ен и я  

эф ф ек ти в н о сти  и сп о л ь зо в ан и я  б ю д ж етн ы х  и 

вн еб ю д ж етн ы х  средств .

12. У л у ч ш ен и е  м атер и ал ьн о -тех н и ч еск о й  базы .

13. П р о в ед ен а  р аб о та  по  у к р еп л ен и ю  зд о р о вь я  

в о сп и тан н и к о в  п утём  р еал и зац и и  п р о ф и л ак ти ч еск о й  

р аб о ты  по  п р ед у п р еж д ен и ю  в и р у сн ы х  и д р у ги х  

заб о л еван и й .

14. С н и ж ен и е  заб о л ев аем о сти  О Р В И  сред и  

в о сп и тан н и к о в  н а  25% .

15. С таб и л ьн о сть  м ед и к о -п ед аго ги ч еск о го  со став а  

д етск о го  сада, о б есп еч ен и е  100%  у к о м п л ек то в ан н о сти  

ш тато в . Д о сти ж ен и е  так о го  у р о в н я  п р о ф есси о н ал ьн о й  

к о м п етен тн о сти  п ер со н ал а  у ч р еж д ен и я , к о то р ы й  

п о зв о л и т  о су щ еств л я ть  к в ал и ф и ц и р о в ан н о е  м ед и к о 

п ед аго ги ч еск о е  со п р о во ж д ен и е  к аж д о го  су б ъ ек та  

о б р азо в ател ь н о го  п роц есса .

С тр у к ту р а

п р ограм м ы

р азви ти я

В вед ен и е

Р азд ел  I. Х ар ак тер и сти к а  тек у щ его  со сто ян и я  д етск о го  

сад а

Р азд ел  II. К о н ц еп ц и я  р азв и ти я  д етск о го  сад а

Р азд ел  III. К л ю ч ев ы е  о р и ен ти р ы  п р о гр ам м ы  разви ти я: 

м и сси я , цели , задачи , этап ы  р еал и зац и и  и  о ж и д аем ы е 

р езу л ь таты



Р азд ел  IV . М ер о п р и яти я  по  р еал и за ц и и  п р о гр ам м ы  

р азв и ти я

Р азд ел  V. М о н и то р и н г  р е ал и зац и и  п р о гр ам м ы  р азв и ти я

П о р яд о к

у п р авл ен и я

р еал и зац и ей

програм м ы

разви ти я

Т ек у щ ее  у п р авл ен и е  п р о гр ам м о й  о су щ еств л я ется  

ад м и н и стр ац и ей  д етск о го  сада.

К о р р ек ти р о в к и  п р о гр ам м ы  п р о в о д и тся  зав ед у ю щ ей  

М К Д О У  «Д етски й  сад  №  4»

П о р яд о к

м о н и то р и н га

р еал и зац и и

п ро гр ам м ы

разви ти я

В н у тр ен н и й  м о н и то р и н г  о су щ еств л я ется  еж его д н о  в м ае. 

Ф о р м а  -  ан ал и ти ч ески й  о тч ет -сп р ав к а  о р езу л ь татах  

р е ал и зац и и  п р о гр ам м ы  разви ти я .

О тв етств ен н ы й  - стар ш и й  в о сп и тател ь  К азак о в а  Э л и н а  

М ар ато вн а .

Р есурсн ое

о б есп еч ен и е

р еал и зац и и

п р о гр ам м ы

р азви ти я

1. К ад р о в ы е  р есурсы .

В 2020  -  2021 у ч еб н о м  год у  весь  п ед аго ги ч еск и й  

к о л л ек ти в  п р о ш ел  о ч ер ед н ы е  к у р сы  п о в ы ш ен и я  

к вал и ф и кац и и , вкл ю ч ая  н ап р авл ен и е  по о к азан и ю  п ервой  

д о в р ач еб н о й  пом ощ и . Т ак ж е  зав ед у ю щ ей  и  старш и м  

в о сп и тател ем  б ы л и  п о л у ч ен ы  у д о сто в ер ен и я  по о хран е  

тр у д а , Г О  и Ч С  и П Т М .

2. М атер и ал ь н о -тех н и ч еск и е  р есу р сы . Н а  д ан н ы й  м о м ен т  

о б р азо в ател ь н ая  о р ган и зац и я  п о л н о сть ю  у к о м п л ек то в ан а  

кад р ам и  д ля  р еал и зац и и  о б р азо в ател ь н ы х  п р ограм м  

д о ш к о л ь н о го  о б р азо ван и я . Н а  м о м ен т  зав ер ш ен и я  

п р о гр ам м ы  р азв и ти я  д етск и й  сад  д о л ж ен  со зд ать  

м атер и ал ьн о -тех н и ч еск и е  р есу р сы  д л я  р е ал и зац и и  

п р о гр ам м  д о п о л н и тел ь н о го  о б р азо в ан и я  п о  след у ю щ и м  

н ап р авл ен и ям : ф и зи ч еск и -сп о р ти в н о е  н ап р авл ен и е , 

к о н стр у и р о в ан и е  и и ссл ед о в ател ьск ая  д еятел ьн о сть , 

х у д о ж еств ен н о -эстети ч еск о е  н а п р а в л е н и е .



Механизмы реализации программы развития детского сада:

1. Выполнение требований ФГОС ДО.

2. Повышение качества образовательных, здоровье формирующих и 

коррекционных услуг в учреждении, с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей детей.

3. Обеспечение доступности дошкольного образования, равных 

стартовых возможностей каждому ребенку дошкольного возраста с учетом 

потребностей и возможностей социума.

4. Модернизация системы управления образовательной, 
инновационной и финансово-экономической деятельностью образовательной 

организации.

Введение

Используемые термины и сокращения.

• Детский сад -  МКДОУ «Детский сад № 4 »

Программа -  программа развития детского сада на 2021-2026 годы.

Настоящая Программа разработана на основании приоритетов 

образовательной политики, закрепленных в документах федерального, 

регионального и муниципального уровней. Программа представляет собой 

основной стратегический управленческий документ, регламентирующий и 

направляющий ход развития детского сада. В программе отражаются 
системные, целостные изменения в детском саду (инновационный режим), 

сопровождающиеся проектно-целевым управлением.

Основными функциями настоящей программы развития являются:

- организация и координация деятельности детского сада по 

достижению поставленных перед ним задач;
- определение ценностей и целей, на которые направлена программа; 

-последовательная реализация мероприятий программы с

использованием научно-обоснованных форм, методов и средств;



- выявление качественных изменений в образовательном процессе 

посредством контроля и мониторинга хода и результатов реализации 
программы развития;

- интеграция усилий всех участников образовательных отношений, 
действующих в интересах развития детского сада.

Раздел I. Характеристика текущего состояния детского сада

Программа развития учреждения на 2016-2021 год выполнена в полном 

объеме.

За этот период в дошкольном учреждении произошли следующие 
изменения:

- функционирует официальный сайт МКДОУ;

-100% педагогов МКДОУ соответствуют требованиям 

профессионального стандарта педагога (имеют должность «Воспитатель», 
«Учитель»);

- обновлена развивающая предметно-пространственная среда, 

выстроена с учетом индивидуальных особенностей детей в соответствии с 
ФГОС ДО;

- отмечена динамика сохранения и развития здоровья детей. 

Совершенствуется познавательная, речевая, социально-коммуникативная и 

художественно-эстетическая направленность развития ребенка, которая 
соответствует федеральному государственному образовательному стандарту 

дошкольного образования;

- организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуально-психологические 
особенности детей, позволяет осуществить личностно-ориентированный 
подход к детям.

- содержание воспитательно-образовательной работы соответствует 
требованиям социального заказа (родителей, школы), обеспечивает 

обогащенное развитие детей за счет реализуемых в МКДОУ программ;
- собран коллектив единомышленников из числа профессионально 

подготовленных специалистов, осуществляется подготовка кадров, создан 

благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения 
между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и 

взаимопомощи.

-укрепилась материально-техническая база МКДОУ. Были проведены 

ремонтные работы лестничных площадок, кровли здания, сантехнические 

работы, замена канализационных труб в подвальном помещении. 

Приобретено дополнительное оборудование для пищеблока, детская мебель, 

дидактические пособия, мягкий инвентарь, игрушки и канцтовары.



В течение 2017-2020 гг. коллектив МКДОУ принимал активное участие 

в проведении открытых семинаров на городском уровне.

Проведенный анализ настоящего состояния деятельности МКДОУ 

показал, что реально сложились условия и потенциальные возможности 

коллектива для дальнейшего развития и повышения эффективности 

деятельности учреждения.

Выявленные проблемы и причины, с которыми они связаны
-  неготовность педагогов организовать образовательный процесс с 

использованием интерактивных методов обучения и ИКТ;
-  несогласованность требований педагогов и родителей к воспитанию 

и развитию детей, недостаточная грамотность родителей в вопросах 
последовательного развития и воспитания детей.

- потребность родителей подготовить детей к школе и отсутствие 

желания участвовать самим в этой подготовке

Информационно - аналитическая справка.

Дата постройки здания детского сада: 1982 год.

Дата сдачи в эксплуатацию -  1983 год.

Правоустанавливающие документы детского сада.

Устав МКДОУ «Детский сад №4».

Приказ муниципального казённого учреждения " Департамент образования 

Местной администрации г.о. Нальчик №95 от 11 мая 202Нода.

Лицензия на осуществление образовательной деятельности 

бессрочная выдана Департаментом образования на право ведения

образовательной деятельности № ..... , серия ....... Свидетельство о

государственной аккредитации №.......  серия.......

Контакты:
Адрес: г. Нальчик, ул. Шогенцукова, д. 19. Телефон: 8(866)2 42-29-79 

Электронный адрес: ёе1заб04кЪг@та11.т

Выполнение государственного задания на оказание государственных

услуг
Общие требования к приему воспитанников в детский сад определяются 

законодательством Российской Федерации. Порядок приема воспитанников в 

детский сад осуществляется через Департамент образования местной 

администрации г.о. Нальчик. В МКДОУ принимаются дети от 1,6 года до 8



лет. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом 

и видом дошкольного образовательного учреждения.

Условия обучения в детском саду.

Детский сад находится в здании, рассчитанном на шесть групп от 1,6 

до 8 лет:

1. Вторая группа раннего возраста (19 детей)

2. Младшая группа (23 ребенка)

3. Младшая группа «а» (21 ребенок);
4. Средняя группа - логопедическая (21 ребенок);

5. Старшая группа -  логопедическая (35 детей);

6. Подготовительная группа (35 человек.).

Детский сад посещает 146 воспитанников.

К ранее типовому двухэтажному зданию пристроен ясельный блок 

(2 группы раннего возраста, физкультурный зал, кухня, методический 

кабинет) Имеется собственная территория для прогулок, 6 обустроенных 

прогулочных веранд, игровое и спортивное оборудование, благоустроенные 

детские площадки, хорошее озеленение, спортивная площадка.

Имеется музыкальный и физкультурный зал (совмещенный) - общая 

площадь - 150,8 кв.м. Общая площадь всех помещений -  1512,5 кв.м., 

площадь групповых помещений - 370 кв.м. Основными помещениями ДОУ 

являются: помещения шести групп, кабинет заведующего, методический 

кабинет, музыкальный и физкультурный зал, кабинет учителя -  логопеда, 

кабинет по родным языкам, медицинский кабинет и изолятор. В детском саду 

имеется медицинский блок и пищеблок. Детский сад оборудован для своего 
полноценного функционирования.

Территория детского сада озеленена насаждениями: деревьями, 

кустарниками, цветами, огорожена забором и установлена система 

видеонаблюдения.

Режим работы ДОУ: с 7.00 до 19.00. Выходные дни: суббота, 

воскресенье, праздничные дни.

Основным направлением деятельности детского сада является 

реализация ООП ДО в группах общеразвивающего вида, присмотр и уход.

Кадровая характеристика.

На момент написания программы развития общее количество 

педагогических работников -1 6  человек (старший воспитатель, 12 

воспитателей, 1 музыкальный руководитель, 1 учитель-логопед, 1 учитель 

кабардинского языка).



Работник с медицинским образованием -  1 человек. 

Укомплектованность кадрами:

- воспитателями -  на 100%;

- младшими воспитателями -  на 100%;
- обслуживающим персоналом -  100%.

Сведения о работниках

Образование, кол-во 

работников

Наличие

квалификационных 

категорий, кол-во 

работников

Стаж работы, кол-во 

работников

Высшее -  9 чел (56%) 

Среднее специальное — 

7чел (44%)

Первая -  5 чел.

Без категории -  7 чел.

До 5 лет -  Зчел. (19%)

5 -  10 лет. -  1 чел. ( 6%) 

Свыше 10 лет — 12 чел.

(75%)

Раздел 2. Концепция Программы развития МКДОУ 

Основные цели «Программы развития»:

Стратегическая цель:
Переход от традиций к инновационному качеству педагогического 

процесса, соответствующего требованиям Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования, направленного на 

образование, воспитание и развитие детей нового поколения с учетом 
запросов родителей и интересов детей.

Тактическая цель:
1. Повышение нового современного качества образования (образовательных, 

здоровье формирующих и коррекционных услуг в учреждении), 

обеспечивающего целостное развитие личности, как основы успешной 
социализации и самореализации.

2. Модернизация системы управления образовательной, инновационной и 

финансово-экономической деятельностью учреждения;

3. Обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых 

возможностей каждому ребёнку дошкольного возраста с учётом 

потребностей и возможностей социума.

Задачи Программы:

1. Обновить нормативную базу образовательного учреждения в соответствии 
с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и 

обеспечение преемственности основных образовательных программ ДОУ и 

начального образования в соответствии с ФГОС ДО.



2. Создавать условия для реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов дошкольного образования.
3.Обеспечивать охрану и укрепление здоровья детей, обеспечивать их 

психическое благополучие, формировать у дошкольников ответственность за 

свое здоровье, культуру здорового и безопасного образа жизни.
4. Формировать предпосылки у детей к обучению в школе и осуществление 

преемственности дошкольного и начального обучения.
5.Оказание квалифицированной коррекционно - образовательной помощи 

детям с отклонениями в речевом развитии.
6. Повысить конкурентоспособность учреждения путём предоставления 

широкого спектра качественных образовательных услуг, увеличение спектра 

услуг дополнительного образования детей, коррекционных и 

информационно-пространственных услуг, внедрение в практику работы ДОУ 

новых форм дошкольного образования, в том числе информационно

коммуникационных.
7. Обеспечить эффективное, результативное функционирование и 
постоянный рост профессиональной компетентности стабильного коллектива 

учреждения в соответствии с требованиями ФГОС ДО, создание механизмов 

мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному 

профессиональному развитию.
8. Обеспечить разностороннее, полноценное развитие каждого ребенка, с 
учетом его индивидуальных особенностей и возможностей. Обеспечение 

интеллектуального, личностного и физического развития ребёнка в разных 

видах деятельности.

9. Оказывать психолого-педагогическую поддержку семьи и повышать 

компетентность родителей в вопросах развития и образования, охраны и 

укрепления здоровья детей.
10. Привести в соответствие с требованиями ФГОС ДО и основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования развивающую 

предметно-пространственную среду и материально-техническую базу 

учреждения.

11. Модернизировать систему управления дошкольным образовательным 

учреждением в условиях его деятельности в режиме развития.

12. Создавать условия для полноценного сотрудничества с социальными 

партнерами для разностороннего развития воспитанников. Использование 
возможностей сетевого взаимодействия и интеграции в образовательном 

процессе.

13. Повысить информационную открытость образовательного пространства 

ДОУ.
15. Активизировать участие родителей в деятельности МКДОУ через 

формирование компетентностей родителей в вопросах развития и воспитания 

детей, создавать родительские творческие клубы и использование 

интерактивных форм взаимодействия.



Программа осуществляет три основные функции:
-очерчивает стратегию развития детского сада;

-выделяет приоритетные направления работы;
-ориентирует всю деятельность на конечный результат.

Ценность инновационного характера современного дошкольного 

образования и Программы развития ДОУ направлена на сохранение 
позитивных достижений детского сада, внедрение современных 
педагогических технологий, в том числе информационно

коммуникационных, обеспечение личностно -  ориентированной модели 

организации педагогического процесса, позволяющих ребёнку успешно 

адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме , развитие 

его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и 
детского сада.

Вместе с тем инновационный характер преобразования означает 
исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности ДОУ, 

соответствие потребностям современного информационного общества в 
максимальном развитии способностей ребёнка.

В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника 

должны стать сформированные у ребёнка ключевые компетенции.

Ценность качества образовательного процесса для ДОУ напрямую 

связано с ценностью ребёнка. Стремление построить образовательный 
процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями 
ребёнка означает с одной стороны -  бережное отношение к ребёнку (его 

здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны 

профессиональное создание оптимальных условий для его развития в 

воспитательно-образовательном процессе и в системе 
дополнительного образования.

Принципы заложенные в основу Программы

В основу разработки Программы развития заложены следующие 
принципы планирования:

-  Принцип единства и целостности (означает единство принципов и 

методологии организации и функционирования системы планирования, 
единство порядка осуществления планирования и формирования отчетности 

о реализации документов планирования ДОУ);
-  Принцип сбалансированности (означает согласованность и 

сбалансированность документов планирования по приоритетам, целям, 

задачам, мероприятиям, показателям, финансовым и иным ресурсам и срокам 

реализации);

-  Принцип результативности и эффективности (означает, что выбор способов 

и методов достижения целей развития ДОО должен основываться на 

необходимости достижения заданных результатов с наименьшими затратами 

ресурсов в соответствии с документами планирования);



-  Принцип ответственности участников планирования (означает, что 

участники планирования несут ответственность за своевременность и 

качество разработки и корректировки документов планирования, 

осуществления мероприятий по достижению целей развития и за 

результативность и эффективность решения задач развития в пределах своей 

компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации);

-  Принцип прозрачности (открытости) планирования (означает, что 

документы планирования, за исключением документов или их отдельных 
положений, в которых содержится информация, относящаяся к 

государственной, коммерческой, служебной и иной охраняемой законом 

тайне, подлежат официальному опубликованию);
-  Принцип реалистичности (означает, что при определении целей и задач 

развития ДОУ участники планирования должны исходить из возможности 

достижения целей и решения задач в установленные сроки с учетом 

ресурсных ограничений и рисков);
-  Принцип ресурсной обеспеченности (означает, что при разработке и 
утверждении (одобрении) документов планирования, разрабатываемых в 

рамках планирования и программирования, должны быть определены 

источники финансового и иного ресурсного обеспечения мероприятий, 

предусмотренных этими документами, в пределах ограничений, 

определяемых документами планирования);
-  Принцип измеряемое™ целей (означает, что должна быть обеспечена 

возможность оценки достижения целей и задач развития ДОУ 

с использованием количественных и (или) качественных целевых 

показателей, критериев и методов их оценки, используемых в процессе 

планирования);

-  Программно-целевой принцип (означает определение приоритетов и целей 

развития, разработка взаимоувязанных по целям, срокам реализации 
программ и проектов ДОУ и определение объемов и источников их 
финансирования).

Предполагаемые результаты реализации Программы развития 
Ожидаемые конечные результаты реализации Программы

Основные ожидаемые 
результаты

Индикаторы для оценки достижения ожидаемых 
результатов

Сохранение и укрепление 

положительной динамики 

состояния здоровья

воспитанников, создание 

здоровьесберегающей среды;

- снижение уровня заболеваемости,

- повышение посещаемости в ДОУ;

- повышение активности родителей по вовлечению 

их в здоровьесберегающую деятельность.

•Повышение качества 

дошкольного образования
Создание качественных организационно

педагогических условий для реализации ФГОС

ДО, для проведения образовательного процесса



(п си х о л о го - п ед аго ги ч еск и х ,к ад р о в ы х , тр еб о ван и й  

к р азв и ваю щ ей  п р ед м етн о - п р о стр ан ств ен н о й  

среде).

В о зр астн ы е  д о сти ж ен и я  

р еб ен ка

П о зи ти в н ая  д и н ам и к а  р азв и ти я  л и ч н о стн ы х  

кач еств , ц ел ев ы х  о р и ен ти р о в , стаб и л ьн о сть  

п о к азател ей  ф и зи ч еск о го  р азв и ти я , у стан о в л ен н ая  

в ходе  п ед аго ги ч еск о го  м о н и то р и н га .

П о в ы ш ен и е  п р о ф есси о н ал ьн о й  

к о м п етен тн о сти  

п ед аго ги ч ески х  р аб о тн и к о в

-у вел и ч ен и е  ч и сл а  п ед аго го в , а ттесто в ан н ы х  н а  

катего р и и ;

-у вел и ч ен и е  ч и сл а  п ед аго го в , акти вн о  

вк л ю ч аю щ и х ся  в п р о ек тн у ю  д еятел ьн о сть ; 

-у вел и ч ен и е  к о л и ч еств а  п ед аго го в , п р и н и м аю щ и х

в

у ч асти е  в м ето д и ч еск и х  м ер о п р и я ти я х  р азн о го  

у р о вн я  (сем и н ар ах , к о н ф ер ен ц и ях , м астер - 

классах , о ткр ы то й  д ея тел ь н о сти  с д етьм и  и др .); 

-о св о ен и е  п ед аго гам и  с о в р ем ен н ы х  тех н о л о ги й , 

И К Т , си стем н о - д е ятел ь н о стн о го  п од ход а: н а  

о п ти м ал ьн о м  у р о вн е  -  80% ; 

н а  д о стато ч н о м  у р о в н е  -  70% ; 

н а  д о п у сти м о м  у р о вн е  -  60% ;

- у вел и ч ен и е  ч и с л а  п ед аго го в , п р и н и м аю щ и х  

у ч асти е  в п р о ф есси о н ал ь н ы х  кон курсах .

В ы сокая  ак ти в н о сть  п ед аго го в  

в и сп о л ьзо в ан и и  п р о ек тн о й  

д еятел ьн о сти  с д етьм и

- у в ел и ч ен и е  д о л и  п ед аго го в , акти вн о  

и сп о л ь зу ю щ и х  п р о ек тн ы е  тех н о л о ги и  и 

тех н о л о ги и  д ея тел ь н о стн о го  ти п а  в р аб о те  с 

д етьм и ;

- еж его д н о е  п р о в ед ен и е  к о н к у р со в  в М К Д О У , 

н ап р авл ен н ы х  н а  вы яв л ен и е  и п о д д ер ж к у  

о д ар ен н ы х  и п ер сп ек ти в н ы х  детей ;

- у вел и ч ен и е  ч и сл а  п ед аго го в , тр ан сл и р у ю щ и х  в 

п р о ф есси о н ал ьн ы х  и зд ан и я х  статьи  и п у б ли кац и и  

о р е зу л ь тати в н о сти  в н ед р ен и я  п р о ек тн ы х  

тех н о л о ги й  и тех н о л о ги й  д еятел ь н о стн о го  тип а;

- о б о б щ ен и е  акту ал ьн о го  п ед аго ги ч еск о го  опы та.

Т р ан сл яц и я  р езу л ь тато в  

и н н о в ац и о н н о й  д еятел ь н о сти

п ед аго ги ч еско го  к о л л ек ти в а  

М К Д О У  в м у н и ц и п ал ь н о й  и 

р еги о н ал ьн о й  си стем ах  

об разован и я

- п р о в ед ен и е  н а  базе  д етск о го  сад а  м ето д и ч ески х  

м ер о п р и я ти й  д л я  п ед аго го в  д р у ги х  

о б р азо в ател ь н ы х  у ч р еж д ен и й ;

- п о д го то вк а  д л я  п у б л и к ац и й  м ето д и ч еск и х  

м атер и ал о в , п о зв о л я ю щ и х  тр ан сл и р о в ать  п ер ед  

п ед аго ги ч еск о й  о б щ еств ен н о стью  о п ы т  р аб о ты  о 

вн ед р ен и и  и р е зу л ь тати в н о сти  и сп о л ьзо в ан и я  

и н н о в ац и о н н ы х  т ех н о л о ги й  в о б р азо в ател ь н ы й  

проц есс;



-обеспечение участия ДОУ в проектах различного 

уровня.

Повышение компетентности 

родителей (законных 

представителей)в 

установлении партнерских 

отношений;

-увеличение активности родителей, участвующих 

в жизнедеятельности детского сада.

Увеличение объема платных 

образовательных услуг.

- увеличение доли охвата воспитанников ДОУ, 

посещающих дополнительные платные 

образовательные услуги на 20%.

Характер будущего ДОУ
В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений в 

системе дошкольного образования является поиск путей, обеспечивающих 

интеграцию образовательного процесса, ориентированного на развитие 

личности и предусматривающего в своей основе личностно
ориентированную модель образования. Это предполагает существование 

между взрослыми и детьми отношений сотрудничества и партнерства, 

нацеливает работников образовательных учреждений на творческое 

отношение к своей деятельности, формирует у них потребность к 

постоянному саморазвитию и самостановлению.

В этой связи перед практическими работниками детского сада встала 

задача создания единой системы образовательно-оздоровительного процесса, 

построенной на интегративной основе. Должны быть разработаны не только 

принципы целостного подхода к содержанию образования и оздоровления, 

но и личностно-ориентированной организации педагогического процесса, 
направленного на оздоровление и развитие ребенка с проблемами здоровья.

В детском саду образовательный процесс должен строиться вокруг 

ребенка, обеспечивая своевременное формирование возрастных

новообразований детства, развитие компетентности, самостоятельности, 

творческой активности, гуманного отношения к окружающим, становление 

личностной позиции, получение ребенком качественного образования как 

средства для перехода на последующие возрастные ступени развития, 

обучения и воспитания.

Методологическую основу концепции составили положения, 

представленные в работах Л.С. Выгодского, В.В. Давыдова, А.Н. Леонтьева, 

А.В. Петровского, Ю.Ф. Змановского. Ведущими ценностями при разработке 

концепции для нас стали:

• ценность здоровья,

• ценность развития,

• ценность детства и

• ценность сотрудничества,



которые, с одной стороны, выражают приоритеты современной 
гуманистической педагогики, с другой стороны, выступают содержанием 

целостного освоения мира ребенком.
Ценность здоровья требует создания в образовательном учреждении 

условий для сохранения и укрепления здоровья детей (как физического, так и 

психического), приобщение их к ЗОЖ, формирования основ физической 

культуры и валеологической грамотности.
Ценность развития направляет внимание на построение развивающего 

образовательного процесса, в котором актуализируются достижения и 

жизненный опыт каждого ребенка, обеспечивается развитие индивидуальных 

способностей и потребностей, формируется в условиях личностного выбора 

готовность детей к саморазвитию и самообразованию.
Ценность детства акцентирует внимание на том, что детство — это 

неповторимый, самоценный и отличающийся от взрослого период жизни, 
особая культура, характеризующаяся целостным мировосприятием, 

открытостью миру, чуткостью, эмоциональностью, непосредственностью, 

готовностью к образованию. Специфика детства требует бережного 

отношения к особенностям возрастного развития, к внутреннему миру 

ребенка, а также создания условий для взаимодействия и взаимообогащения 

детского и взрослого миров.
Ценность сотрудничества предполагает, что сотрудничество, 

партнерство, диалог, гуманное отношение рассматриваются как основной 
фактор образования и источник обновления образовательной системы.

Проектируемая нами модель образовательного процесса определяется 

концепцией, основные идеи которой:

1. Право каждого ребенка, как на полноценное развитие, так и на оказание 
ему помощи в соответствии с интеллектуальными особенностями.

2. " Признание самоценности периода детства каждого ребенка, его 

уникальности и неповторимости.
3. Деятельность учреждения в режиме обновления содержания (реализация 

ФГОС, современных здоровьеформирующих технологий) и его 

организационных форм (новые формы дошкольного образования, комплекс 

дополнительных образовательных услуг).

Модель будущего ЛОУ 

(как желаемый результат)

Модель нового модернизированного дошкольного образовательного 
учреждения должна представлять собой детский сад, имеющий опыт работы 

по развитию физических и психических функций организма, воспитанию 

детей с 1 года до 7 лет, их социализации и самореализации.

Перспектива новой модели организации предполагает:

• эффективную реализацию основной образовательной программы 

дошкольного образования МКДОУ . «Детский сад общеразвивающего 
вида» г. Нальчика и укрепления здоровья детей дошкольного возраста,



обеспечивающую условия для развития способностей ребенка, приобщение 

его к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств 

социально ориентированной личности, обогащенное физическое, 

познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие;

• обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной 

ступени школьного образования, преемственности дошкольного, 

дополнительного и семейного образования, интеграции всех служб детского 

сада в вопросах развития детей;
• личностно-ориентированную систему образования и коррекционной 

помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, 

индивидуализацией подходов;

• расширение участия коллектива, родительского актива и представителей 

социума в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих 

решений относительно деятельности учреждения;
• обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, 

материально-техническую и кадровую базы для обеспечения широкого 

развития новых форм дошкольного образования;

• четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, функций 

и ответственности всех субъектов образовательного процесса;

• усиление роли комплексного психолого-медико-педагогического 

сопровождения всех субъектов образовательного процесса;
• принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами 

предметы, материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы обучения 

и развития, возможность самостоятельного поведения;

• высокую конкурентоспособность образовательного учреждения путем 

включения в педагогический процесс новых форм дошкольного образования, 

а также расширения сферы образовательных услуг, предоставляемых 

воспитанникам.

Модель педагога детского сада

(как желаемый результат)

1. Профессионализм воспитателя:
• имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку;

• владеет основами необходимых знаний и умений согласно 

нормативным документам;
• свободно ориентируется в современных психолого-педагогических 

концепциях обучения, воспитания и здоровьеформирования, использует их 

как основу в своей педагогической деятельности;

• владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей своей 

группы;
• умело использует элементарные средства диагностики и коррекции 

индивидуальных особенностей детей при реализации дифференцированного 

подхода;



• владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать 
внимание детей на решение педагогических задач, используя личностно

ориентированную модель взаимодействия с детьми;

• проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности;

• умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу 

применения ИКТ в образовательном процессе;

• стимулирует активность детей в образовательной деятельности, их 

увлеченность познавательными и практическими заданиями, их потребность 
в самостоятельном добывании знаний, потребность к творческой переработке 

усвоенного материала;

• реализует систему комплексного психолого-медико-педагогического 

сопровождения воспитанников и их родителей;

• владеет способами оптимизации образовательного процесса путем 

включения в него новых форм дошкольного образования, расширения 

перечня дополнительных образовательных и оздоровительных услуг.

2. Проявление организационно-методических умений:

• использует в работе новаторские методики;

• включает родителей в деятельность, направленную на создание условий, 

способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их детей; 

формирует у родителей позитивное отношение к овладению знаниями 

педагогики и психологии;
• владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей 

деятельности.
3. Личностные качества педагога:

• четко представляет себе цели и задачи, стоящие перед современным 

образованием, стремится к максимальному личному вкладу в скорейшее 

осуществление прогрессивных преобразований;

• имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую 

моральным нормам общества;
• обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на

переживание ребенка, чуткостью, доброжелательностью, заботливостью, 

тактичностью;
• владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личное достоинство, не 

ущемляя самолюбия детей, их родителей, коллег по работе;

• обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами 
успехов и неудач, ошибок и затруднений в воспитании и обучении детей;

• креативен;
• воплощает идеи гуманизации педагогического процесса;
• развивает коммуникативно-адаптивные механизмы своей личности и 

личности ребенка с целью успешной интеграции в социуме;
• ведет работу по организации тесного взаимодействия медико

педагогического персонала учреждения, родителей и социума.



Модель выпускника ДОУ

(как желаемый результат)
Выпускник детского сада должен владеть следующими 

компетенциями: Компетенция и ключевые компетентности являются 

результатом образования, относительно их формирования в условиях 

дошкольного учреждения. Отличительной особенностью формирования и 

реализации ключевых компетентностей в дошкольном возрасте является то, 
что нельзя разделить процесс теоретического освоения знаний и процесс 
применения полученных знаний. Необходимость формирования ключевых 

компетенций у дошкольников определяется ФГОС, и формируются в ходе 

всего воспитательно-образовательного процесса, в разных видах активной 

детской деятельности

Ключевые компетенции, которые необходимо и возможно 

сформировать у ребенка в дошкольном возрасте:

- Социальная;

- Коммуникативная;
- Информационная;

- Здоровьесберегающая;

- Когнитивная;

- Эмоциональная.
Социальная компетенция включает способы взаимодействия 

дошкольника с окружающими людьми, навыки работы в группе, способность 
брать на себя ответственность, регулировать конфликты.

Работа в данном направлении осуществляется посредством игр 

(дидактических, сюжетно-ролевых, подвижных, театрализованных) 

воспитывается умение действовать в команде, справедливо оценивать 

результаты игры, развитие сенсорных способностей и т.д. В процессе 

организованной образовательной деятельности углубляются представления о 
ребенке, его правах и социальной роли, о семейных отношениях, о 

профессиях, о родном крае, российской армии...
Коммуникативная компетенция. Решающее значение

коммуникативной деятельности или общения для психического развития 

человека признается всеми. Тем не менее, представления о сущности 

трудностей в овладении ею, а тем более о практических методах и приемах 

работы по преодолению недостатков коммуникативного развития детей до 
сих пор остаются весьма размытыми, нечеткими, неконкретными. Поэтому 

практическая работа в данном направлении складывается по большей части 

стихийно, основывается более на педагогической интуиции, нежели на 

глубоком знании закономерностей развития коммуникативной деятельности 

в онтогенезе. Нередко задачи коммуникативного развития подменяются 

задачами развития речи, а точнее, обогащения её языковыми средствами (это 

касается пополнения словарного запаса, формирования 

словообразовательных навыков и т.д.), что достаточно слабо влияет на



процесс развития коммуникативной функции речи и её содержательной 

стороны.
Коммуникативную компетентность, в дошкольном и младшем 

школьном возрасте следует рассматривать как совокупность умений, 

определяющих желание субъекта вступать в контакт с окружающими; 

умение организовать общение, включающее умение слушать собеседника, 
умение эмоционально сопереживать, проявлять эмпатию, умение решать 

конфликтные ситуации и т.п.;

знание норм и правил, которым необходимо следовать при общении с 
окружающими. Нарушение коммуникативной функции, выражающееся в 

снижении потребности в общении, наличие тяжелых речевых расстройств, 

проявляющихся в общем недоразвитии речи, несформированность форм 

коммуникации (диалогическая и монологическая речь), особенностях 

поведения (незаинтересованность в контакте, неумение ориентироваться в 
ситуации общения, негативизм), приводят к стойким нарушениям процесса 

общения, что сказывается отрицательно на установление и поддержание 

контактов со сверстниками и взрослыми и создаются серьёзные проблемы на 

пути развития и обучения детей.

Информационная компетенция направлена на формирование умений 

самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую 
информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее 

при помощи реальных объектов.
Данная компетенция обеспечивает формирование способов получения 

ребенком информации из разных источников и ее хранения, навыки 

деятельности ребенка по отношению к информации, содержащейся в 

окружающем мире и образовательных областях.
Любознательность ребенка, его открытость новому, готовность 

познавать мир (причем не только отраженный в знаковых средствах, но и 

мир предметный, природный) -  один из наиболее трудно измеримых и при 

этом важных критериев. Если познание нового не связывается для ребенка с 
опытом положительных эмоций, то следует заключить, что ребёнок не готов 

к школе должным образом, каким бы развитым ни был его интеллект.
Компетентность здоровьесбережения -  это знание и соблюдение 

норм здорового образа жизни, воспитание культурно-гигиенических навыков 

у дошкольников, физическая культура, ответственность за свое здоровье.
Когнитивная компетенция формируется в самостоятельной 

познавательной деятельности, включающей элементы логической, 

аналитической деятельности, соотнесенной с реальными познавательными 

объектами. Сюда входят навыки самостоятельной работы с информацией, 

умение самостоятельной постановки цели, организации планирования, 

анализа, самооценки познавательной деятельности.
Ребенок по отношению к изучаемым объектам овладевает креативными 

навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний непосредственно



из реальности, владением приемами действий в нестандартных ситуациях, 

эвристическими методами решения проблем.
Формирование когнитивной ключевой компетенции происходит в 

исследовательской деятельности дошкольников. В группах оформлены 

уголки экспериментирования. Под руководством воспитателей дети проводят 

различные опыты, например, с водой и снегом, глиной и песком, знакомство 

с камнями, почвой и т.д.
Эмоциональная компетенция -  это осознание своих чувств, эмоций и 

управление ими, - это осознание чувств и эмоций других людей, - это 
организация взаимодействия себя с другими людьми и управление этим 

взаимодействием.
Прекрасной иллюстрацией формирования эмоциональной компетенции 

у дошкольников являются праздники и развлечения в детском саду.

Формирование ключевых компетенций у воспитанников дошкольных 
учреждений способствует развитию творческих способностей ребенка, 

позволяет ему решать реальные проблемы, с которыми дошкольник 

сталкивается в разных ситуациях.

Старший возраст очень важен в жизни ребенка. Это яркий период 

открытий, увлечений, любознательности. Потенциал дошколят растет и 

приобретает новые формы, желание познавать совпадает с

интеллектуальными возможностями, что означает благоприятное время для 

развития и подготовки детей к школе.
Иными словами, мы должны выпустить ребенка физически и 

психически здорового, приспособленного к условиям окружающей 

социальной среды, эмоционально раскрепощенного, легко идущего на 

контакт с взрослыми и сверстниками, имеющего стремление к 

поддержанию здорового образа жизни, с развитым в соответствии с 
возрастом интеллектом и творческим потенциалом.

Таким образом, обе модели педагога и ребенка-выпускника отражают 

приоритеты в развитии ДОУ, основные характеристики желаемого будущего.

Механизмы реализации Программы

Основными составляющими механизма реализации Программы 

развития являются:
Финансово-экономический:

-  экономические расчеты и обоснования;

-  формирование бюджета с учетом цели и задач Программы;

-  инвестиционно-кооперационная деятельность;

-  привлечение инвесторов, спонсоров, благотворителей;

-  организация торгов и конкурсов;

-  финансирование проектов в рамках Программы развития;
-  внебюджетное финансирование проектов в рамках стратегии развития;

-  финансовое стимулирование и др.

Нормативно-правовой:



-  развитие и совершенствование локальной нормативной базы реализации 

Программы (разработка новых Положений; совершенствование эффективных 

контрактов, должностных инструкций и др.);

-  нормативное регулирование порядка предоставления участникам 

образовательных и воспитательных отношений необходимых условий в 

части ресурсного обеспечения реализации задач и направлений развития 

образования и воспитания, предусмотренных Программой;

-  коррекция Устава ДОУ в соответствии с программными наработками; 

-нормативное оформление проектной деятельности по реализации 

Программы развития (утверждение руководителей, паспортов и календарных 

планов проектов) и др.

Управленческий:

-  распределение функций по реализации Программы ДОУ;

-  изменения оргструктуры и функций ДОУ в связи с реализацией 
Программы;
-  организация работ в текущей деятельности по вопросам реализации 

Программы;
-  координация (согласование) с учредителем и исполнителями изменений в 

Программе;

-  организация работы с родителями, социальными партнерами и другими 

ДОО по реализации Программы;
-  формирование мер стимулирования эффективного осуществления 

Программы развития ДОУ;
формирование показателей, отражающих результативность и 

эффективность системы образования и воспитания в ДОУ;

-  выработка и реализация эффективных мер входного, текущего и итогового 

контроля;
-  организация мониторинга достижения качественных и количественных 

показателей и др.

Научно-исследовательский и методический:

-  проведение исследования по выявлению тенденций развития внешней 

среды ДОУ;
-  проведение опроса (анкетирования) родителей воспитанников для оценки 

уровня их удовлетворенности услугами ДОО;
-  подготовка методических рекомендаций по различным направлениям 

деятельности ДОУ;
-  изучение влияния новых информационных и коммуникационных 

технологий и форм организации социальных отношений на психическое 

здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное 

развитие и формирование личности;
-  проведение психолого-педагогических исследований, направленных на 

.получение данных о тенденциях в области личностного развития детей и др.
Информационно-коммуникационный:



-  организация и осуществление обратной связи с родителями, учредителем, 

заинтересованными сторонами по вопросам реализации Программы;
-  организация информационных потоков, документооборота и его 

автоматизации в ДОУ на основе соответствующих регламентов;

-  создание информационных баз данных по различным вопросам;
-  организация деятельности информационно-аналитической службы (или 

специалиста) в интересах обеспечения ДОУ необходимыми 

информационными материалами по вопросам развития и др.;

-  использование современных информационных и коммуникационных 

технологий, электронных информационно-методических ресурсов для 

достижения цели и задач Программы и др.

Стратегия развития дошкольного образовательного учреждения: 
Стратегия развития учреждения рассчитана на период до 2025 года. 

Стратегия определяет совокупность реализации приоритетных направлений, 
ориентированных на развитие детского сада. Эти направления 
сформулированы в целевых программах: «Академия здоровья»,

«Сотрудничество. Взрослый детский сад», «Факультет профессионального 

роста педагога», обеспечивающих участие в реализации программы 

коллектива детского сада, родителей воспитанников, социума. Программы 

взаимосвязаны между собой стратегической целью и отражают 

последовательность тактических мероприятий.

Целевая программа: «Факультет профессионального роста педагога»

Проблема: наличие противоречий между содержанием современного 

педагогического образования, требованиями, предъявляемыми социумом к 
личности и уровнем профессиональной компетентности педагога. 

Необходимость разработки мероприятий, направленных на повышение 

квалификации педагогов, личностный рост и профессиональной 

компетентности.
Цель: Совершенствование образовательной деятельности ДОУ через 

овладение современными программами, методами, технологиями, 

обеспечивающими целостное развитие ребенка-

дошкольника. Совершенствование профессиональной компетентности и 

общекультурного уровня педагогических работников в целях реализации 

планируемых изменений.

Задачи:
- Использовать в практической работе инновационные технологии и 

методы обучения и воспитания (Музейная педагогика, проектная 

деятельность педагогов, воспитанников, коллекционирование);

Повышать ИКТ компетентность педагогов ДОУ (создание 

индивидуальных и коллективных блогов педагогов, ведение сайтов, 

использование в работе мультимедийных презентаций, фоторепортажей, 

разработка интерактивных игр и пособий для детей.



Грамотно использовать сеть интернет - обучающие тренинги, вебинары 

по повышению личностных и профессиональных компетенций, обмен 

опытом.

План действий по реализации программы 

««Факультет профессионального роста педагога»»

Направления

работы

Система

мероприятий

срок ответственный

Организационно-подготовительный этап /2020 год/

Приведение в -Разработка и Постоянн Заведующий

соответствие с корректировка О Ст. воспитатель

современными локальных актов, Методист

требованиями обеспечивающих

нормативно- реализацию программы

правового, развития

материально- -разработка проекта

технического, обновления учебно-

финансового, материальной базы

кадрового, образовательной

мотивационного деятельности (создание

компонентов творческой группы)

ресурсного -Составление

обеспечения (корректировка) плана

образовательной графика курсовой

деятельности подготовки педагогов на

2020-2025г

Совершенствование -Комплекс методических 2020 Ст. воспитатель

системы мероприятий для 2025 Методист

планирования педагогов по (согласно

(календарного, организации годового

перспективного в планирования плана)

соответствии с образовательной

реализуемой ООП, деятельности;

разработка рабочих -сбор необходимой

программ педагога) информации.

Ориентация -Разработка комплекта 2020- Заведующий,

педагогов на методических 2025 Ст. воспитатель

приоритет материалов «Проектная Методист

самостоятельной деятельность»

деятельности «Портфолио

ребенка, дошкольника»

использование «Портфолио педагога»

инновационных -Консультации и

программ и итоговые педсоветы,
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п р о стр ан ств а  Д О У р е ж и м а  д н я, недели ,

го д а  с у ч ето м

о б н о вл ен н о й  м о д ели

о б р азо в ател ьн о го  

п р о стр ан ств а ;

-р азр аб о тк а  р аб о ч и х  

п р о гр ам м  по 

о б р азо в ател ь н ы м  

областям ;

-Р азр аб о тк а  п р и м ер н о го  

к ал ен д ар н о -

тем ати ч еск о го

п л ан и р о ван и я .



С о вер ш ен ство в ан и е  

о б р азо в ател ьн о й  

д еятел ьн о сти  ч ер ез

о влад ен и е

со вр ем ен н ы м и  тех н

ологи ям и , 

о б есп еч и в аю щ и м и  

ц елостн ое  р азв и ти е  

р еб ен ка

и сп о л ь зо в ан и е  в

о б р азо в ател ь н о й  

д еятел ь н о сти

со вр ем ен н ы х  

р азв и в аю щ и х  

тех н о л о ги й  (и зу ч ен и е , 

вн ед р ен и е , р еал и зац и я  в

со о тв етстви и  с

и н д и в и д у ал ьн ы м и  

п л ан ам и  п едагогов); 

-и н д и в и д у ал и зац и я  и 

д и ф ф ер ен ц и ац и я  

о б р азо в ател ьн о й  

д еятел ь н о сти  (введ ен и е  

в п р ак ти к у  р аб о ты  по 

ф о р м и р о ван и ю  

« п о р тф о л и о »  

д о ш к о л ьн и ка ,

со став л ен и е

и н д и в и д у ал ьн ы х  

м ар ш р у то в  р азв и ти я

во сп и тан н и к о в ,

д и ф ф ер ен ц и р о ван н ы е

п лан ы );

-вы я вл ен и е  и

ф о р м и р о ван и е  

п р и о р и тетн о го  

н ап р авл ен и я

во сп и тател ьн о й  р аб о ты  в 

груп пе.

2020-

2023

З авед у ю щ и й

С т. во сп и татель  

М ето д и ст

О б н о вл ен и е  

п р ед м етн о 

р азв и ваю щ ей  среды , 

сп о со б ству ю щ ей  

р еал и зац и и  н о во го  

со д ер ж ан и я

д о ш к о л ьн о го  

о б р азо ван и я  

д о сти ж ен и ю  н о в ы х  

о б р азо в ател ь н ы х  

р езу л ьтато в  Д О У

-о б о р у д о ван и е  

гр у п п о в о го  п о м ещ ен и я  

р азв и ваю щ и м и  

п о со б и ям и , сю ж етн ы м и  

и гр у ш кам и , и гр ам и  

р азв и ваю щ ей  

н ап р авл ен н о сти ;

-п о п о л н ен и е

п р о гр ам м н о 

м ето д и ч еско го ,

д и д ак ти ч еск о го  и

д и агн о сти ч еск о го

со п р о во ж д ен и я  

[ о б р азо в ател ь н о й

П о сто ян н  

о п о  м ер е  

ф и н ан си р  

ован и я

З авед у ю щ и й

В о сп и тател ь

М ето д ст



0

п ро гр ам м ы .

П о в ы ш ен и е -П р и о б р етен и е П о  м ер е З авед у ю щ и й

эф ф ек ти в н о сти п р о гр ам м н о го ф и н ан си р В о сп и тател ь

обучен ия , об есп еч ен и я , о ван и я М ето д и ст

ф о р м и р о ван и е к о м п ью тер н о й  техн и ки ;

ц ел о стн о сти -А к ти вн о е  п р и м ен ен и е

во сп р и яти я И К Т  в о б р азо в ател ьн о й

и зу ч аем о го  

м атер и ал а  за  счет  

п р и м ен ен и я  И К Т  в 

о б р азо в ател ьн о й

д еятел ьн о сти ;

д еятел ьн о сти

П о в ы ш ен и е -к у р со вая  под готовка; п о сто ян н З авед у ю щ и й

п р о ф есси о н ал ьн о го -у ч асти е  в р аб о те  Р М О ; о Ст. во сп и тател ь

уро вн я -тр ан сл и р о в ан и е  оп ы та М ето д и ст

п ед аго ги ч ески х р аб о ты  через у ч асти е  в

кадров  в во п р о сах к о н к у р сах , п у б л и кац и ю

и сп о л ь зо в ан и я  в н а  сай те  Д О У , л и ч н ы е

п ракти ке  р аб о ты сай ты  п едагогов ,

со вр ем ен н ы х п р о ектн у ю

тех н о л о ги й д еятел ьн о сть ;

д о ш к о л ьн о го -В ед ен и е  п ор тф о л и о

о б р азо ван и я п ед аго га -к ак

и н стр у м ен та  

о тсл еж и ван и я  уровн я

п о вы ш ен и я  

п р о ф есси о н ал ьн о го  

м астер ств а  и 

тво р ч еск о го  роста .

А н а л и т и к о -и н ф о р м а ц и о н н ы й  этап  /2 0 2 6  год /

О ц ен ка -О тсл еж и в ан и е В З авед у ю щ и й

эф ф ек ти в н о сти  и эф ф ек ти в н о сти теч ен и е Ст. во сп и тател ь

со вер ш ен ство ван и е в н ед р ен и я  в п р акти ку всего М ето д и ст

и н н о в ац и о н н о й р аб о ты  со вр ем ен н ы х о тч етн о г

м одели п ед аго ги ч еск и х о п ер и о д а

о б р азо в ател ьн о го тех н о л о ги й  (си стем а 20 2 0 -

п р о стр ан ства , к он троля; 2025



о б есп еч и в аю щ ей

новое к ач ество

о б р азо ван и я

м о н и то р и н г  д етск о го  

р азв и ти я  и осво ен и я  

о б р азо в ател ь н ы х  

п р ограм м ; м о н и то р и н г  

у д о в л етв о р ен н о сти  

р о д и тел ей  кач ество м  

п р ед о став л яем ы х  

о б р азо в ател ь н ы х  услуг); 

-А н ал и з эф ф ек ти в н о сти  

вн ед р ен и я  в у ч р еж д ен и и  

н о в о й  си стем ы  

п л ан и р о ван и я , вн есен и е  

н ео б х о д и м ы х  к о р р ек ти в  

в п л ан ы

о б р азо в ател ь н о й

д еятел ьн о сти ;

- м о н и то р и н г  

эф ф ек ти в н о сти  

вн ед р ен и я  

и н д и в и д у ал ьн ы х  и 

д и ф ф ер ен ц и р о в ан н ы х  

м ар ш р у то в  и п ро гр ам м ; 

-ан ал и з р еал и зац и и  

п р о ек та  о б н о вл ен и я  

у ч еб н о -м атер и ал ь н о й  

б азы  о б р азо в ател ьн о й  

д еятел ьн о сти .

П ерсо н и ф и ц и р о ван ы  

ы й учет 

д еятел ьн о сти

п ед аго ги ч ески х  

кадров . В н ед р ен и е , 

со вер ш ен ство ван и е  

и р асп р о стр ан ен и е  

п ер сп ек ти в н о го

оп ы та

-м о н и то р и н г  

ак ту ал ь н о го  со сто ян и я  

кад р о в о й  о б стан о вки  в 

Д О У  (п р о гр ам м а  

м о н и то р и н га , 

с тати сти ч еск и е  д ан н ы е);

- д ем о н стр ац и я  

п о р тф о л и о  п едагогов ;

- о б о б щ ен и е  и 

тр ан сл я ц и я  

п ер сп ек ти в н о го

п ед аго ги ч еск о го  о п ы та

и н тегр ац и и  

о б р азо в ател ь н ы х  

о б л астей , о р ган и зац и и  

сам о сто я тел ьн о й  и 

со вм естн о й

Е ж его д н о

В

теч ен и е

всего

о тч етн о г

о п ер и о д а

З авед у ю щ и й

С т. во сп и тател ь  

М ето д и ст



образовательной 

деятельности детей и 

педагогов (публикации,

Определение новых
направлений

развития

-проведение проблемно- 

ориентированного
анализа деятельности 

ДОУ по реализации 

Программы развития 

-Публикация 

результатов и итогового

заключения о 

реализации Программы 

развития (открытый 

информационно
аналитический доклад, 

сайт ДОУ)

2025 г. Заведующий

Ст. воспитатель 

Методист

Прогнозируемый результат:

- Обновление содержания образования в соответствии с современными 

требованиями общества и социальным заказом родителей.
-Повышение качества образовательной деятельности.

Раздел 3. Ключевые ориентиры Программы развития: миссия, 

цели, задачи, этапы реализации и ожидаемые результаты

Миссия детского сада заключается в создании условий, 
обеспечивающих высокое качество результатов образовательного процесса 

по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на 

личностно-ориентированную модель взаимодействия взрослого и ребенка с 

учетом его психофизиологических особенностей и индивидуальных 
способностей.

Ключевые приоритеты развития детского сада до 2026 года:

- эффективная реализация комплексной программы развития, 

воспитания и укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, 

обеспечивающие условия для развития способностей ребенка, приобщение 

его к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств 

социально ориентированной личности, обогащенное физическое, 

познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие;

- уточнение критериев оценки образовательной деятельности детей 

через поэтапное введение интегральной системы оценивания, внедрение 

современных методик определения результативности в развитии детей;



- обеспечение преемственности дошкольного и начального общего 

образования, преемственности дошкольного, дополнительного образования, 

интеграции всех служб детского сада в вопросах развития детей;
- построение личностно-ориентированной системы образования и 

коррекционной помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, 

вариативностью, индивидуализированностью подходов;
расширение участия коллектива, родительского актива и 

представителей социума в выработке, принятии и реализации правовых и 

управленческих решений относительно деятельности детского сада;

- создание системы поддержки способных и одаренных детей и 

педагогов через конкурсы разного уровня, проектную деятельность;

усиление роли комплексного психолого-педагогического 
сопровождения всех субъектов образовательного процесса;

- повышение профессионального мастерства педагогов.
Целью программы является повышение конкурентных преимуществ 

детского сада в условиях быстро меняющейся экономико-правовой среды.

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач:

-расширение спектра качественных образовательных и 

информационно-консультативных услуг;

-внедрение в практику детского сада новых форм работы с 

воспитанниками;

- развитие сетевого взаимодействия;
- мониторинг процесса реализации ФГОС ДО в детском саду;

- повышение качества работы с одаренными детьми;
- реализация программы здоровьесбережения воспитанников.

Этапы реализации:

Первый этап реализации Программы развития: разработка

документов, направленных на методическое, кадровое и информационное 

обеспечение развития детского сада, организацию промежуточного и 

итогового мониторинга реализации программы.

Второй этап реализации программы развития: реализация

мероприятий, направленных на достижение результатов программы, 

промежуточный мониторинг реализации мероприятий программы, коррекция 

программы.

Третий этап реализации программы развития: итоговый мониторинг 

реализации мероприятий программы, анализ динамики результатов, 

выявление проблем и путей их решения, определение перспектив 

дальнейшего развития. Подведение итогов и постановка новых 

стратегических задач развития.



Раздел 4. Мероприятия по реализации программы развития
м

Мероприятия по организации здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей деятельности

Вызов среды. Проблема.

Все чаще в детский сад поступают дети, имеющие помимо 

предрасположенности к простудным заболеваниям, те или иные 

функциональные и морфологические отклонения в состоянии здоровья 

(высокий процент патологии в речевом развитии среди детей, нарушение 
моторики), требующие повышенного внимания, консультаций специалистов.

Рост числа взрослых (родителей воспитанников) с низким уровнем 
культуры здоровья, проявляющих инертность в ведении здорового образа 

жизни.

Хотя физкультурно-оздоровительная и профилактическая работа 

детского сада и ведутся в системе, но требуют серьезной коррекции 

мониторинга здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности 

детского сада и взаимодействия с социумом в вопросах поддержания и 

укрепления здоровья всех участников образовательного процесса.

В детском саду имеется физкультурный зал с базовым набором 

инвентаря, мед.кабинет с изолятором.

Перспективы развития.

Разработка программы психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышения компетенции родителей в вопросах развития и образования, 

охраны и укрепления здоровья детей, организация коррекционной работы с 

детьми с нарушением речи, ведение инновационной деятельности 
учреждения в данном направлении. Это поможет, в конечном счете, добиться 

стабильной положительной динамики в вопросах поддержания и укрепления 

здоровья подрастающего поколения, приобщения к здоровому образу жизни 

заинтересованного взрослого населения.

Возможные риски.

Потенциальные потребители образовательных услуг могут 

недооценивать значимость физкультурно-оздоровительной работы

дошкольников, предпочитая посещение дополнительных занятий

художественно-эстетического и познавательного циклов.

Рост поступления в дошкольное образовательное учреждение детей с 

осложненными диагнозами, с подготовительной группой здоровья.



Мероприятия по периодам реализации программы

П ер в ы й  эт а п  

(2 0 2 1 -2 0 2 2  гг.)

В т о р о й  эт ап  

(20 2 2 -2 0 2 3  гг.)

Т рет и й  эт ап  

(2023  -  2 0 2 4  гг.)

1. М о н и то р и н г  к ач ества  

зд о р о в ь есб ер егаю щ ей  и 

зд о р о в ь еф о р м и р у ю щ ей  

д еятел ь н о сти  в

у ч р еж д ен и и .

2. С о зд ан и е  у сл о в и й  

для  о п ти м и зац и и  

си стем ы  ф и зк у л ь ту р н о - 

о зд о р о ви тел ьн о й  

р аб о ты  в д етск о м  саду.

3. С о зд ан и е  у сл о в и й  

для о су щ еств л ен и я  в 

д етск о м  сад у  р а б о ты  по  

п р о ф и л акти ке  

заб о л еван и й , 

п р о п аган д е  зд о р о во го  

о б р аза  ж и зн и .

4. С о вер ш ен ство в ан и е  

си стем ы  м о н и то р и н га

к ач ества

•зд оровьесб ерегаю щ ей  и 

зд о р о в ь еф о р м и р у ю щ ей  

д еятел ьн о сти

уч р еж д ен и я .

1. С о вер ш ен ство в ан и е  

стр у к ту р ы  и вн ед р ен и е  в 

п р ак ти ку  д етск о го  сад а  

п р о гр ам м ы  по 

ф о р м и р о ван и ю  к у льтуры  

зд о р о во го  и б езо п асн о го  

о б р аза  ж и зн и  детей  

д о ш к о л ь н о го  в о зр аста  и 

и н д и в и д у ал ьн о й  р аб о ты  

с д етьм и  по

п о д д ер ж ан и ю  и 

у к р еп л ен и я  зд о р о вья  

д етей  р ан н его  и 

д о ш к о л ь н о го  возраста .

2. О р ган и зац и я  

р асп р о стр ан ен и я

п о л о ж и тел ьн о го  о п ы та  

по  ф о р м и р о ван и ю  

ку льту р ы  зд о р о в о го  и 

б езо п асн о го  обр аза  

ж и зн и ,

зд о р о в ь есб ер егаю щ ей  и 

зд о р о в ь еф о р м и р у ю щ ей  

д еятел ьн о сти  

у ч р еж д ен и я  и сем ей  

во сп и тан н и к о в .

3. Р азр аб о тк а  и 

р еал и зац и я

к о м п л ек сн о го  п л ан а  

п р о ф и л акти ки  

в о зн и к н о вен и я  у  

в о сп и тан н и к о в  вр ед н ы х  

п р и вы ч ек , ф о р м и р о ван и я  

у  н и х  к у льту р ы  зд о р о вья . 

О р ган и зац и я  

м еж в ед о м ств ен н о го  

в заи м о д ей ств и я  в это м

1. К о м п л ек сн ая  о ц ен к а  

эф ф ек ти в н о сти  

ф о р м и р о в ан и я  к у льтуры  

зд о р о в о го  и б езо п асн о го  

о б р аза  ж и зн и , 

зд о р о в ь есб ер егаю щ ей  и 

зд о р о в ь еф о р м и р у ю щ ей  

д ея тел ь н о сти  д етск о го

сада.

2. Т р ан сл и р о в ан и е  о п ы та  

р аб о ты  д о ш к о л ь н о й  

о р ган и зац и и  в во п р о сах  

п р и о б щ ен и я  д етей  и 

в зр о сл ы х  к к ультуре  

зд о р о в ь я  ч ерез 

с и стем ати ч еск и й  вы п уск  

б у к л ето в  и 

и н ф о р м ац и о н н ы х  

л и сто в о к  и их

р асп р о стр ан ен и е .

3. М о н и то р и н г  

эф ф ек ти в н о сти  р аб о ты  

п о  п р о ф и л ак ти к е  

заб о л ев ан и й  и

асо ц и ал ь н о го  п о вед ен и я

ср ед и  вы п у скн и к о в  

д етск о го  сада, 

ц ел есо о б р азн о сти  р аб о ты  

п о  п р о ф и л акти ке  

ц ен н о стей  здо р о во го  

о б р аза  ж и зн и .

4. Р а зр аб о тк а  и 

р е ал и за ц и я  п р о ек то в  по  

ф о р м и р о ван и ю  ку льту р ы  

зд о р о в ь я  и б езо п асн о го  

о б р аза  ж и зн и ,



направлении.

4. Разработка 

совместных планов 

работы с учреждениями 

здравоохранения.

5. Реализация системы 

мероприятий, 

направленных на 

укрепление здоровья, 
снижения 

заболеваемости 
работников детского 

сада.

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей 
направленности.

Мероприятия по улучшению кадрового состава 

Вызов среды. Проблема.

Нежелание педагогических кадров повышать свой профессиональный 
уровень, проходить аттестацию на высшую категорию.

Обостряется проблема профессионального выгорания педагогических 
кадров.

Инертность, недостаточно высокий уровень аналитико

прогностических и проектировочных умений ряда педагогов не позволяет им 
достойно представить опыт своей работы.

Часть педагогов имеют потенциал к работе в инновационном режиме, 
они участвуют в работе временных творческих групп, участвуют в конкурсах 

профессионального мастерства, обобщают свой опыт работы, внедряют в 

образовательный процесс новинки педагогической науки и практики. Именно 

эти педагоги, готовые к повышению своей компетентности, аттестации на 

более высокую квалификационную категорию, смогут составить 

инновационный стержень учреждения и, как следствие, обеспечить 
максимально возможное качество образовательной услуги.

Возможные риски.

Дальнейшее «старение» коллектива, отток квалифицированных 
кадров в связи с переходом к новым моделям дошкольного образования.



Мероприятия по периодам реализации программы

П ер в ы й  эт а п  

(2 0 2 0 -2 0 2 1  гг.)

В т о р о й  эт ап  

(2 0 2 1 -2 0 2 4  гг.)

Т р ет и й  эт ап  

(2 0 2 4  -  2 0 2 5  гг.)

1. А н ал и з акту ал ьн о го  

со сто ян и я  кад р о в о й  

о б стан о вки  в 

у ч р еж д ен и и .

2. Р азр аб о тк а  

к о м п л ек сн о го

п о этап н о го  п л ан а  по

п о вы ш ен и ю

п р о ф есси о н ал ьн о й

к о м п етен тн о сти

м ед и к о 

п ед аго ги ч еско го  и 

о б сл у ж и ваю щ его  

п ер со н ал а  в у сл о в и я х  

р еал и зац и и  ФГОС ДО.

3. Р азр аб о тк а  стр атеги и  

п о вы ш ен и я

п р и вл ек ател ьн о сти  

у ч р еж д ен и я  д л я

м о л о д ы х  сп ец и ал и сто в .

4. П ер есм о тр  

со д ер ж ан и я  П р ав и л  

вн у тр ен н его  тр у д о в о го  

р асп о р яд к а , 

К о л л ек ти вн о го  

д о го во р а  д е тск о го  сада.

5. С о зд ан и е  у сл о в и й  

для со став л ен и я  

п о р тф о л и о  к аж д о го  

п ед аго га

о б р азо в ател ьн о го  

у ч р еж д ен и я , к ак  ф о р м ы  

о б о б щ ен и я  о п ы та  

п ед аго ги ч еско й  

д еятел ьн о сти .

1. Р еал и зац и я  план а  

м о ти в и р о ван и я  и 

сти м у ли р о ван и я  

и н н о в ац и о н н о й

д еятел ь н о сти  и 

п р о ек тн о й  ку льту р ы  

п ед аго го в , п р о ф и л акти ки  

п р о ф есси о н ал ьн о го  

вы го р ан и я , стр ем л ен и я  к 

п о в ы ш ен и ю  своей  

квал и ф и кац и и .

2. О р ган и зац и я  

м еж в ед о м ств ен н о го  

взаи м о д ей ств и я , со зд ан и е  

си стем ы  со ц и ал ьн о го

п ар тн ер ств а  с 

о р ган и зац и ям и  

о б р азо в ан и я , к ультуры , 

зд р ав о о х р ан ен и я  города.

3. О б есп еч ен и е  н ау ч н о - 

м ето д и ч еско го

со п р о во ж д ен и я  

о б р азо в ательн о го , 

о зд о р о ви тел ьн о го  и 

ко р р ек ц и о н н о го  

п р о ц ессо в  в р ам к ах

ФГОС д о ,

о су щ еств л ен и я  

и ссл ед о вател ьск о й  и 

п р о ек тн о й  д еятел ь н о сти  

педагогов .

4. О су щ ествл ен и е  

к о м п л ек са  со ц и ал ьн о 

н ап р авл ен н ы х  

м ер о п р и я ти й  с ц елью  

со зд ан и я  п о л о ж и тел ьн о й  

м о ти в ац и и  тр у д а  у

1. К о м п л ек сн ая  оц ен ка  

эф ф ек ти в н о сти  введ ен и я  

п р о ф есси о н ал ьн о го  

с тан д ар та  п едагога .

2. О п р ед ел ен и е  

п ер сп ек ти в н ы х  

н ап р авл ен и й  

д ея тел ь н о сти  д етско го

с ад а  по  п о в ы ш ен и ю  

п р о ф есси о н ал ьн о го  

у р о в н я  раб о тн и ко в .

3. В ы явл ен и е , 

о б о б щ ен и е  и 

тр ан сл и р о в ан и е  

п ер ед о во го

п ед аго ги ч еск о го  о п ы та

н а  р а зн ы х  у р о вн ях  ч ерез 

к о н к у р сы

п р о ф есси о н ал ьн о го  

м астер ства , у ч асти е  в 

к о н ф ер ен ц и ях , 

п у б л и к ац и и  в С М И , 

сай те  д етск о го  сада, 

п р о ек тн у ю  д еятел ь н о сть

и т .д .

4. А н ал и з 

эф ф ек ти в н о сти  

м ер о п р и я ти й , 

н а п р ав л ен н ы х  на 

со ц и ал ьн у ю

защ и щ ен н о сть  

р аб о тн и к о в  д етск о го  

сада .



сотрудников.

5. Осуществление 

портфолизации 

достижений каждого 
педагога в соответствии с

ФГОС до.

Мероприятия по материально-технической модернизации детского сада

Вызов среды. Проблема.

Связь детского сада со средствами массовой информации находится 

на недостаточном уровне. Ограничено организована рекламная кампания 

услуг, предоставляемых детским садом, не используются возможности СМИ 

для транслирования передового педагогического опыта учреждения. Чаще 

всего реклама ограничивается информацией на родительском собрании или 

тематических стендах в группах.

Для организации дистанционного обучения в детском саду 

необходимо современное оборудование. Однако в детском саду недостаточно 

финансирования на данные цели.

Мероприятия по их решению

Сделан запрос учредителю о выделении дополнительного 
финансирования. Подготовлено финансово-экономическое обоснование и 

перечень необходимого оборудования.

Недостаточно используются возможности:

- СМИ (деятельность детского сада не освещается на телевидении, 

радио, в печатных средствах массовой информации),
- полиграфии (буклеты, календари, стенды и плакаты, отражающие 

жизнь детского сада выпускаются в ограниченном количестве из-за 

недостаточности финансирования).

Перспективы развития.

Налаживание связей со СМИ будет способствовать повышению 

имиджа учреждения среди заинтересованного населения; обеспечит 

возможность для транслирования передового педагогического опыта 

работников детского сада в области дошкольного образования.

Использование ИКТ в образовательном процессе позволит перевести 

его на более высокий качественный уровень.



Мероприятия по организации энергосберегающей и 

здоровьеформирующей деятельности

Проблема

В детский сад часто приводят детей с симптомами ОРВИ, в том числе 

с температурой. Это может привести к распространению заболевания и 

дальнейшему закрытию детского сада на карантин.

Мероприятия по их решению

В детском саду внедрён "усиленный утренний фильтр", который 

проводит медработник;

Воспитатели проводят разъяснительные беседы с родителями о 

недопустимости подобных действий и санитарных нормах и правилах, 

которые обязаны соблюдать все участники образовательных отношений.

Воспитателей и других работников обеспечивают средствами 

индивидуальной защиты; масками и перчатками.

Регулярно проводится уборка и дезинфекция.

Мероприятия по периодам реализации программы

Первый этап 

(2020-2021 гг.)

Второй этап 

(2021-2024 гг.)

Третий этап 

(2024 -  2025 гг.)

1. Создание системы 

условий,

.обеспечивающей всю 

полноту развития 

детской деятельности и 

личности ребенка, 

включающей ряд 

базовых компонентов, 

необходимых для 

полноценного 

физического, 

эстетического,

познавательного,

речевого и социального 

развития детей.

2. Анализ степени 

удовлетворенности 

родителей качеством 

образовательных услуг,

1. Работы по обновлению 

предметно

пространственной среды и 

материально-технической 

базы детского сада за счет 

различных источников 

финансирования.

2. Дифференцированная 

работы с семьями 

воспитанников и

родителями, с детьми 

раннего и дошкольного 

возраста:

- по повышению

педагогической и 

валеологической 

культуры молодых 

родителей;

1. Анализ 

эффективности 

внедрения

ресурсосберегающих

технологий.

2. Мониторинг 

престижности 

дошкольной 

образовательной 

организации среди 

родителей с детьми 

раннего и дошкольного 

возраста.

3. Комплексная оценка 

эффективности 

реализации программы

психолого

педагогической



предоставляемых 

детским садом и 

повышение престижа 

дошкольного 
учреждения среди 

потенциальных 

потребителей 
образовательных услуг 

(в рамках 

социологического 
мониторинга):

- анкетирование;

- выпуск рекламных 

буклетов и 
информационных 

листовок;

- организация дней 

открытых дверей;

- проведение досуговых 

и информационно

просветительских 

мероприятий для 
родителей;

- трансляция 

передового опыта 

детского сада через 
СМИ, сеть Интернет.
3. Организация 

межведомственного 
взаимодействия с 

целью повышения 

качества работы с 
родителями.

- повышение престижа 

детского сада среди 
заинтересованного 

населения при помощи 
досуговой деятельности.

3. Повышение престижа 
детского сада среди 

заинтересованного 

населения через 

налаживание связей со 

СМИ (публикации, 

репортажи), 

полиграфическими 

организациями (буклеты, 
листовки), сетью 

Интернет

(совершенствование 

работы официального 

сайта организации), 

портфолизации 

воспитанников и детского 
сада в целом.

поддержки семьи и 

повышения

компетенции родителей 
в вопросах развития и 

обучения, охраны и 

укрепления здоровья 
детей.

4. Поддерживание

положительного

имиджа детского сада,

обеспечение

возможности для

транслирования

передового

педагогического опыта 
работников детского 

сада в области 

дошкольного 

образования.

Раздел 5. Мониторинг реализации программы развития

Ожидаемые результаты Критерии эффективности

1. Улучшение
качества предоставляемых

образовательных услуг через

Устойчивая положительная динамика 

образовательных достижений 
воспитанников и состояния их



о б н о вл ен и е  стр у к ту р ы  и со д ер ж ан и я  

о б р азо в ател ь н о го  п р о ц есса  с уч ето м  

вн ед р ен и я  и н н о в ац и о н н ы х  п о д х о д о в

зд о р о вья .

Р о ст  у д о в л етв о р ен н о сти  р о д и тел ей  

во сп и тан н и к о в  к ач ество м  

о б р азо в ател ь н ы х  у с л у г  по  

р езу л ь татам  ан к ети р о в ан и я

2 .П о в ы ш ен и е  эф ф ек ти в н о сти  

п с и х о л о го -п ед аго ги ч еск о й  п о м о щ и  

д етск о го  сад а

С таб и л ьн ая  п о л о ж и тел ьн ая  д и н ам и к а  

в во п р о сах  п о д д ер ж ан и я  и 

у к р еп л ен и я  зд о р о в ь я  п о д р астаю щ его  

п о к о л ен и я , п р и о б щ ен и я  к  зд о р о во м у  

о б р азу  ж и зн и  заи н тер есо ван н о го  

взр о сл о го  н асел ен и я .

И н тегр ац и и  д етей  с р азл и ч н ы м  

со сто ян и ем  зд о р о вь я , у р о вн ем  

р азв и ти я , степ ен ью  

а д ап ти р о в ан н о сти  в у сл о в и ях  

д и ф ф ер ен ц и р о в ан н ы х  м и к р о гр у п п  

д ля  д о сти ж ен и я  м ак си м ал ь н о го  

к ач еств а  о б р азо в ател ь н о го  проц есса . 

С о зд ан и я  ц ел о стн о й  си стем ы , в 

к о то р о й  все  этап ы  р аб о ты  с 

р еб ен ко м , б ы л и  бы  взаи м о связан ы .

3. Д ал ьн ей ш ая

и н ф о р м ати зац и я  о б р азо в ател ь н о го  

п р о ц есса  и у п р ав л ен и я

У вел и ч ен и е  д о л и  и сп о л ь зо в ан и я  

И К Т -и н стр у м ен то в  

в о б р азо в ател ь н о м  п р о ц ессе  и 

ад м и н и стр и р о в ан и и

4. Р асш и р ен и е  п ер еч н я  

о б р азо в ател ь н ы х  во зм о ж н о стей , 

с о ц и ал ьн о -о б р азо в ател ьн ы х  

п ар тн ер ств

Д етск и й  сад  н ал аж и в ает  сетевое  

в заи м о д ей ств и е  с д р у ги м и  

о р ган и зац и ям и  д л я  о б р азо в ател ьн о го  

и и н ы х  ви д о в  со тр у д н и ч еств а

5.П о в ы ш ен и е  эф ф ек ти в н о сти  

си стем ы  по  р аб о те  с о д ар ен н ы м и  и 

тал ан тл и в ы м и  д етьм и

П о в ы ш ен и е  р е зу л ь тати в н о сти  по 

вы явл ен и ю , п о д д ер ж к е  и 

со п р о в о ж д ен и ю  о д ар ен н ы х  д етей  и 

р о ст  р езу л ь тати в н о сти  

и н тел л ек ту ал ь н о -тв о р ч еск и х  

д о сти ж ен и й

6. М о д ер н и зац и я  о б р азо в ател ь н о й  

среды : п о п о л н ен и е  м атер и ал ьн о - 

тех н и ч еск и х  р есу р с о в  д етск о го  сада  

со вр ем ен н ы м  у ч еб н ы м  

к о м п ью тер н ы м  о б о р у д о в ан и ем  и 

п р о гр ам м н ы м  о б есп еч ен и ем

У вел и ч ен и е  д о л и  со вр ем ен н о го  

у ч еб н о го  И К Т -о б о р у д о в ан и я  и 

п р о гр ам м н о го  о б есп еч ен и я



Финансирование Программы развития

Таблица 1±

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Процент средств 

нормативного 
финансирования, 

направленных на 

развитие учреждения

70% 73% 75% 80% 85%

Привлечение 
дополнительных 

финансовых средств*

0,2% 0,4% 0,6% 0,8% 0,9%

* Объём привлеченных дополнительных финансовых средств, указан в 

процентном соотношении к ежегодному нормативному финансированию 

• МКДОУ.

Система организации контроля за выполнением Программы развития

1. Составление ежегодных планов мероприятий ответственными за 

реализацию отдельных проектов, представление их Управляющему Совету 

дошкольного образовательного учреждения.

2. Ежегодные отчеты по самообследованию МКДОУ.
3. Освещение хода реализации Программы (по результатам отчетов) на 

сайте дошкольного образовательного учреждения, на конференциях и 

семинарах разного уровня и др.
4. Ежегодные отчеты на педагогических советах дошкольного 

образовательного учреждения, родительских собраниях и сайте МКДОУ.
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